Vandpolo Danmarks a

VANDPOLO

Code of Conduct

Feelles regelseaet for adfaerd, ansvar og samarbejde
t dansk vandpolo

1. Formal og anvendelse

1.1. Dette opferelseskodeks fastleegger de grundleeggende forventninger til adfaerd i dansk
vandpolo.

1.2. Kodekset har til formal at sikre et trygt, ordentligt og respektfuldt miljg for spillere,
treenere, dommere, officials, frivillige, foraeldre, klubledere, udvalg, bestyrelse og avrige
aktagrer omkring sporten.

1.3. Kodekset geelder for alle personer og aktaerer, der deltager i, repraesenterer eller pa anden
made indgar i aktiviteter under Vandpolo Danmark.

1.4. Kodekset geelder ved treening, kampe, staevner, mader, generalforsamlinger,
udvalgsmeader, skriftlig kommunikation, sociale medier og gvrige sammenhange, hvor man
optraeder som en del af dansk vandpolo.

1.5. Kodekset skal forstas som et faelles regelsaet for god adfeerd og ansvarlig deltagelse. Det
erstatter ikke geeldende vedtaegter, turneringsreglementer, disciplinaere regler eller gvrige
bestemmelser i SvgmDanmark eller DIF.

2. Grundleeggende adfaerdsprincipper

2.1. Alle aktarer i dansk vandpolo skal udvise respekt for spillere, treenere, dommere, officials,
frivillige, foraeldre, klubber, modstandere og avrige deltagere.

2.2. Alle aktgrer skal bidrage til et trygt og inkluderende miljg, hvor der er plads til
forskellighed, udvikling og feellesskab.

2.3. Alle aktgrer skal acceptere sportens regler, dommernes afgerelser og de beslutninger, der
treeffes gennem de relevante demokratiske og organisatoriske processer.



2.4. Alle aktgrer skal kommunikere ordentligt og sagligt — ogsa ved uenighed, frustration eller
konflikt.

2.5. Chikane, trusler, diskrimination, mobning, han, intimidering, ydmygelse og anden
kraeenkende adfaerd accepteres ikke.

2.6. Personangreb, mistaenkeliggarelse, offentlig udskamning og nedgerende omtale af
enkeltpersoner eller klubber er ikke foreneligt med god adfaerd i dansk vandpolo.

2.7. Engagement, ambitioner og steerke holdninger er en naturlig del af idraetten. Det fritager
dog ingen for at optraede ansvarligt og respektfuldt.

3. Klubber og klubledere

3.1. Klubberne er det lokale fundament for dansk vandpolo og har ansvar for at skabe trygge,
ordentlige og udviklende rammer for deres medlemmer.

3.2. Klubber og klubledere skal arbejde for en respektfuld kultur omkring treening, kamp,
steevner, rejser, mader og gvrige aktiviteter.

3.3. Klubber og klubledere skal tage ansvar for, at egne spillere, treenere, foraeldre, frivillige og
repraesentanter optrader i overensstemmelse med dette kodeks.

3.4. Klubber og klubledere skal kommunikere sagligt, rettidigt og loyalt med andre klubber,
dommere, udvalg, bestyrelse og Vandpolo Danmark.

3.5. Klubber og klubledere skal respektere gaeldende turneringsregler, frister, procedurer og
beslutninger.

3.6. Klubber og klubledere skal handtere konflikter pa en saglig og konstruktiv made og sage
dialog, far konflikter eskaleres.

3.7. Klubber og klubledere ma ikke medvirke til offentlig udskamning, personlige angreb,
rygtespredning eller pres mod enkeltpersoner, dommere, frivillige, udvalg eller andre klubber.

3.8. Klubber har ret til at vaere uenige i beslutninger og til at arbejde for eendringer. Dette skal
ske gennem de demokratiske og organisatoriske kanaler, der gaelder i Vandpolo Danmark og
SvgmDanmark.

3.9. Klubber og klubledere skal statte op om dommere, officials og frivillige og bidrage til, at
flere far lyst til at engagere sig i sporten.

4. Valgte og udpegede personer

4.1. Personer, der er valgt eller udpeget til bestyrelse, udvalg, arbejdsgrupper eller andre
tillidsposter, har et seerligt ansvar for at veerne om dansk vandpolos integritet og feellesskab.



4.2. Valgte og udpegede personer skal handle sagligt, loyalt og med integritet.

4.3. Valgte og udpegede personer skal saette dansk vandpolos samlede interesser over
personlige interesser eller snaevre klubinteresser.

4.4. \algte og udpegede personer skal bidrage konstruktivt til mgder, beslutninger,
prioriteringer og opfelgning.

4.5. Valgte og udpegede personer skal respektere fortrolighed, hvor dette er nadvendigt af
hensyn til personer, processer eller organisationen.

4.6. Valgte og udpegede personer skal veere opmaerksomme pa habilitet og mulige
interessekonflikter.

4.7. Valgte og udpegede personer ma ikke bruge deres position til personlig fordel, til at
fremme usaglige saerinteresser eller til at laegge utilberligt pres pa andre aktarer.

4.8. Valgte og udpegede personer skal omtale kolleger, klubber, spillere, traenere, dommere,
frivillige og samarbejdspartnere ordentligt og respektfuldt.

4.9. Nar en beslutning er truffet i et legitimt organ, skal valgte og udpegede personer
respektere beslutningen udadtil.

4.10. Det er tilladt at arbejde demokratisk for at 2endre en beslutning, men det skal ske abent,
sagligt og gennem de rette kanaler og demokratiske processer.

5. Demokrati, uenighed og beslutningsprocesser

5.1. Vandpolo Danmark bygger pa foreningsdemokrati, hvor klubber, medlemmer og valgte
repraesentanter har ret til at stille forslag, rejse kritik, stemme, stille op til valg og arbejde for
forandringer.

5.2. Uenighed er en legitim og nadvendig del af et levende foreningsliv.

5.3. Uenighed skal handteres med respekt for bade personer, roller, procedurer og
demokratiske beslutninger.

5.4. Kritik skal rettes mod beslutninger, processer, handlinger eller konkrete forhold - ikke
mod personers karakter, motiver eller integritet.

5.5. Beslutninger skal traeffes i de organer, der har kompetencen til det.

5.6. Mindretal skal have mulighed for at blive hart og for at fremfgre deres synspunkter
sagligt.

5.7. Flertalsbeslutninger skal respekteres, nar processen har vaeret korrekt.



5.8. Forslag til &ndringer skal stilles gennem de relevante demokratiske og organisatoriske
kanaler.

5.9. Interne dreftelser ma ikke gengives selektivt eller bruges til at mistaenkeliggere andre
personer eller organer.

5.10. Det er ikke illoyalt at vaere uenig. Det er illoyalt at modarbejde feelles beslutninger
gennem personangreb, usaglig kommunikation, skjulte dagsordener eller forsgg pa at svaekke
tilliden til personer, udvalg, dommere, frivillige, klubber eller bestyrelse uden en fair proces.

5.11. Demokrati forudseetter, at man kan vinde og tabe en afstemning med veerdighed.

6. Kommunikation og sociale medier

6.1. Kommunikation om dansk vandpolo skal vaere saglig, respektfuld og ansvarlig.

6.2. Dette gaelder mundtlig kommunikation, mails, beskeder, mgder, presse, sociale medier,
kommentarfelter og gvrige kommunikationskanaler.

6.3. Alle aktgrer skal undga nedgerende, hanlig, truende, diskriminerende eller kreenkende
kommunikation.

6.4. Enkeltpersoner ma ikke heenges ud offentligt.

6.5. Sager, der vedrgrer barn og unge, interne konflikter, personsager eller disciplinaere
forhold, skal behandles med seerlig omtanke og fortrolighed.

6.6. Personer med officielle roller skal tydeligt skelne mellem egne holdninger og officielle
udmeldinger.

6.7. Offentlig kritik skal veere saglig, proportional og rettet mod forhold af almen relevans.

6.8. Offentlig kritik ma ikke tage form af chikane, udskamning, personlige angreb eller
gentagne forseg pa at presse enkeltpersoner.

6.9. Aktgrer i dansk vandpolo skal veere opmeerksomme pa, at deres kommunikation kan
pavirke sportens omdgmme og frivilliges lyst til at bidrage.

7. Barn, unge og tryghed
7.1. Vandpolo Danmark skal veere et trygt miljg for barn og unge.

7.2. Alle voksne omkring sporten har ansvar for at beskytte bern og unge mod mobning,
mistrivsel, chikane, diskrimination, greenseoverskridende adfaerd og unedigt pres.

7.3. Voksne skal veere bevidste om deres rolle som forbilleder.



7.4. Voksne skal tale respektfuldt, tydeligt og alderssvarende til barn og unge.
7.5. Voksne skal respektere bgrns og unges personlige granser.

7.6. Voksne ma ikke anvende ydmygelse, trusler, favorisering, strafbaseret ledelse eller
nedgerende behandling som led i traening, ledelse eller kommunikation.

7.7. Sportslige ambitioner ma ikke ske pa bekostning af barn og unges trivsel, tryghed eller
veerdighed.

7.8. Relevante regler om bgrneattester, samveer med bagrn og unge samt tryghed i idraetten
skal til enhver tid overholdes.

7.9. Vandpolo foregar i et miljg med omkleedning, fysisk kontakt, rejser og teette relationer. Det
stiller saerlige krav til tydelige rammer, professionel demmekraft og respekt for den enkelte
spillers greenser.

8. Dommere, officials og frivillige

8.1. Dommere, officials og frivillige er afgarende for, at dansk vandpolo kan afvikle kampe,
turneringer og steevner.

8.2. Alle aktarer skal respektere dommere og officials fer, under og efter kamp.
8.3. Dommernes afgoerelser skal accepteres under kampen.

8.4. Uenighed med en kendelse berettiger ikke til han, trusler, vrede, intimidering eller
personlige angreb.

8.5. Trenere, spillere, klubledere og foraeldre ma ikke ops@ge dommere eller officials
aggressivt efter kamp.

8.6. Kritik af dommere og officials skal handteres gennem de etablerede procedurer.
8.7. Det er ikke acceptabelt at udstille eller angribe dommere offentligt.

8.8. Alle aktarer skal bidrage til, at nye dommere, officials og frivillige far lyst til at fortsaette i
sporten.

9. Habilitet og interessekonflikter

9.1. | en mindre sport som vandpolo kan personer have flere roller samtidig. Det kan
eksempelvis veere som foraelder, traener, klubperson, dommer, udvalgsmedlem eller
bestyrelsesmedlem.

9.2. Flere roller er ikke i sig selv et problem, men det kreever abenhed, omtanke og tydelighed.



9.3. Personer i tillidsroller bar oplyse om relevante interessekonflikter.

9.4. Personer i tillidsroller bgr undlade at deltage i beslutninger, hvor deres habilitet med
rimelighed kan betvivles.

9.5. Personer i tillidsroller skal veere dabne om klubtilhgrsforhold, personlige relationer eller
andre forhold, nar det er relevant for en beslutning.

9.6. Fortrolig viden ma ikke bruges til fordel for egen klub, egne spillere, egne relationer eller
personlige interesser.

9.7. Beslutninger skal kunne forklares sagligt og organisatorisk.

9.8. Habilitet handler ikke kun om, hvorvidt en person selv mener at kunne veere neutral. Det
handler ogsa om, hvorvidt andre med rimelighed kan have tillid til processen.

10. Handtering af brud pa kodekset

10.1. Brud pa dette kodeks skal handteres sagligt, proportionalt og sa teet pa kilden som
muligt.

10.2. Mindre alvorlige sager bar som udgangspunkt sgges last gennem dialog mellem de
involverede parter.

10.3. Hvis direkte dialog ikke er mulig eller hensigtsmaessig, kan sagen lgftes til traener,
holdleder, klubledelse, relevant udvalg eller Vandpolo Danmarks bestyrelse — i den
raekkefalge.

10.4. Alvorlige sager skal behandles med den ngdvendige fortrolighed, grundighed og respekt
for alle involverede parter.

10.5. Alvorlige sager kan eksempelvis omfatte trusler, chikane, diskrimination, gentagne
kraenkelser, overgreb, sager vedragrende barn og unges tryghed eller adfeerd, der vaesentligt
skader dansk vandpolos faellesskab eller omdgmme.

10.6. Mulige reaktioner ved brud péa kodekset kan veere:

a. samtale og vejledning

b. mundtlig eller skriftlig patale

c. krav om aendret adfeerd

d. krav om undskyldning eller genoprettende handling

e. midlertidig begreensning af adgang til aktiviteter, mader eller funktioner

f. fratagelse af opgaver eller tillidsposter, hvor dette er muligt efter geeldende regler
g. indstilling til disciplinaer behandling efter gaeldende regler

10.7. Reaktioner skal std i rimeligt forhold til sagens karakter, alvor og omfang.



10.8. Ingen ma udsaettes for repressalier, fordi de i god tro rejser en bekymring eller
indberetter et muligt brud pa kodekset.

11. Feelles ansvar

11.1. Dette kodeks er et feelles udgangspunkt for, hvordan dansk vandpolo gnsker at veere som
idreetsmilja.

11.2. Alle akterer har ansvar for at bidrage til en kultur, hvor man kan konkurrere hardt, stille
krav, vaere ambitigs og vaere uenig — uden at miste respekten for hinanden.

11.3. Klubber, foreeldre, spillere, traenere, dommere, frivillige, udvalg og
bestyrelsesmedlemmer forventes at kende, respektere og efterleve dette kodeks.

11.4. Vandpolo Danmark kan lebende revidere kodekset, sa det falger sportens udvikling,
organisatoriske behov og geeldende regler i dansk idreet.



