
Vandpolo Danmarks
Code of Conduct
Fælles regelsæt for adfærd, ansvar og samarbejde
i dansk vandpolo

1. Formål og anvendelse

1.1. Dette opførelseskodeks fastlægger de grundlæggende forventninger til adfærd i dansk 

vandpolo.

1.2. Kodekset har til formål at sikre et trygt, ordentligt og respektfuldt miljø for spillere, 

trænere, dommere, officials, frivillige, forældre, klubledere, udvalg, bestyrelse og øvrige 

aktører omkring sporten.

1.3. Kodekset gælder for alle personer og aktører, der deltager i, repræsenterer eller på anden 

måde indgår i aktiviteter under Vandpolo Danmark.

1.4. Kodekset gælder ved træning, kampe, stævner, møder, generalforsamlinger, 

udvalgsmøder, skriftlig kommunikation, sociale medier og øvrige sammenhænge, hvor man 

optræder som en del af dansk vandpolo.

1.5. Kodekset skal forstås som et fælles regelsæt for god adfærd og ansvarlig deltagelse. Det 

erstatter ikke gældende vedtægter, turneringsreglementer, disciplinære regler eller øvrige 

bestemmelser i SvømDanmark eller DIF.

2. Grundlæggende adfærdsprincipper

2.1. Alle aktører i dansk vandpolo skal udvise respekt for spillere, trænere, dommere, officials, 

frivillige, forældre, klubber, modstandere og øvrige deltagere.

2.2. Alle aktører skal bidrage til et trygt og inkluderende miljø, hvor der er plads til 

forskellighed, udvikling og fællesskab.

2.3. Alle aktører skal acceptere sportens regler, dommernes afgørelser og de beslutninger, der 

træffes gennem de relevante demokratiske og organisatoriske processer.



2.4. Alle aktører skal kommunikere ordentligt og sagligt – også ved uenighed, frustration eller 

konflikt.

2.5. Chikane, trusler, diskrimination, mobning, hån, intimidering, ydmygelse og anden 

krænkende adfærd accepteres ikke.

2.6. Personangreb, mistænkeliggørelse, offentlig udskamning og nedgørende omtale af 

enkeltpersoner eller klubber er ikke foreneligt med god adfærd i dansk vandpolo.

2.7. Engagement, ambitioner og stærke holdninger er en naturlig del af idrætten. Det fritager 

dog ingen for at optræde ansvarligt og respektfuldt.

3. Klubber og klubledere

3.1. Klubberne er det lokale fundament for dansk vandpolo og har ansvar for at skabe trygge, 

ordentlige og udviklende rammer for deres medlemmer.

3.2. Klubber og klubledere skal arbejde for en respektfuld kultur omkring træning, kamp, 

stævner, rejser, møder og øvrige aktiviteter.

3.3. Klubber og klubledere skal tage ansvar for, at egne spillere, trænere, forældre, frivillige og 

repræsentanter optræder i overensstemmelse med dette kodeks.

3.4. Klubber og klubledere skal kommunikere sagligt, rettidigt og loyalt med andre klubber, 

dommere, udvalg, bestyrelse og Vandpolo Danmark.

3.5. Klubber og klubledere skal respektere gældende turneringsregler, frister, procedurer og 

beslutninger.

3.6. Klubber og klubledere skal håndtere konflikter på en saglig og konstruktiv måde og søge 

dialog, før konflikter eskaleres.

3.7. Klubber og klubledere må ikke medvirke til offentlig udskamning, personlige angreb, 

rygtespredning eller pres mod enkeltpersoner, dommere, frivillige, udvalg eller andre klubber.

3.8. Klubber har ret til at være uenige i beslutninger og til at arbejde for ændringer. Dette skal 

ske gennem de demokratiske og organisatoriske kanaler, der gælder i Vandpolo Danmark og 

SvømDanmark.

3.9. Klubber og klubledere skal støtte op om dommere, officials og frivillige og bidrage til, at 

flere får lyst til at engagere sig i sporten.

4. Valgte og udpegede personer

4.1. Personer, der er valgt eller udpeget til bestyrelse, udvalg, arbejdsgrupper eller andre 

tillidsposter, har et særligt ansvar for at værne om dansk vandpolos integritet og fællesskab.



4.2. Valgte og udpegede personer skal handle sagligt, loyalt og med integritet.

4.3. Valgte og udpegede personer skal sætte dansk vandpolos samlede interesser over 

personlige interesser eller snævre klubinteresser.

4.4. Valgte og udpegede personer skal bidrage konstruktivt til møder, beslutninger, 

prioriteringer og opfølgning.

4.5. Valgte og udpegede personer skal respektere fortrolighed, hvor dette er nødvendigt af 

hensyn til personer, processer eller organisationen.

4.6. Valgte og udpegede personer skal være opmærksomme på habilitet og mulige 

interessekonflikter.

4.7. Valgte og udpegede personer må ikke bruge deres position til personlig fordel, til at 

fremme usaglige særinteresser eller til at lægge utilbørligt pres på andre aktører.

4.8. Valgte og udpegede personer skal omtale kolleger, klubber, spillere, trænere, dommere, 

frivillige og samarbejdspartnere ordentligt og respektfuldt.

4.9. Når en beslutning er truffet i et legitimt organ, skal valgte og udpegede personer 

respektere beslutningen udadtil.

4.10. Det er tilladt at arbejde demokratisk for at ændre en beslutning, men det skal ske åbent, 

sagligt og gennem de rette kanaler og demokratiske processer.

5. Demokrati, uenighed og beslutningsprocesser

5.1. Vandpolo Danmark bygger på foreningsdemokrati, hvor klubber, medlemmer og valgte 

repræsentanter har ret til at stille forslag, rejse kritik, stemme, stille op til valg og arbejde for 

forandringer.

5.2. Uenighed er en legitim og nødvendig del af et levende foreningsliv.

5.3. Uenighed skal håndteres med respekt for både personer, roller, procedurer og 

demokratiske beslutninger.

5.4. Kritik skal rettes mod beslutninger, processer, handlinger eller konkrete forhold – ikke 

mod personers karakter, motiver eller integritet.

5.5. Beslutninger skal træffes i de organer, der har kompetencen til det.

5.6. Mindretal skal have mulighed for at blive hørt og for at fremføre deres synspunkter 

sagligt.

5.7. Flertalsbeslutninger skal respekteres, når processen har været korrekt.



5.8. Forslag til ændringer skal stilles gennem de relevante demokratiske og organisatoriske 

kanaler.

5.9. Interne drøftelser må ikke gengives selektivt eller bruges til at mistænkeliggøre andre 

personer eller organer.

5.10. Det er ikke illoyalt at være uenig. Det er illoyalt at modarbejde fælles beslutninger 

gennem personangreb, usaglig kommunikation, skjulte dagsordener eller forsøg på at svække 

tilliden til personer, udvalg, dommere, frivillige, klubber eller bestyrelse uden en fair proces.

5.11. Demokrati forudsætter, at man kan vinde og tabe en afstemning med værdighed.

6. Kommunikation og sociale medier

6.1. Kommunikation om dansk vandpolo skal være saglig, respektfuld og ansvarlig.

6.2. Dette gælder mundtlig kommunikation, mails, beskeder, møder, presse, sociale medier, 

kommentarfelter og øvrige kommunikationskanaler.

6.3. Alle aktører skal undgå nedgørende, hånlig, truende, diskriminerende eller krænkende 

kommunikation.

6.4. Enkeltpersoner må ikke hænges ud offentligt.

6.5. Sager, der vedrører børn og unge, interne konflikter, personsager eller disciplinære 

forhold, skal behandles med særlig omtanke og fortrolighed.

6.6. Personer med officielle roller skal tydeligt skelne mellem egne holdninger og officielle 

udmeldinger.

6.7. Offentlig kritik skal være saglig, proportional og rettet mod forhold af almen relevans.

6.8. Offentlig kritik må ikke tage form af chikane, udskamning, personlige angreb eller 

gentagne forsøg på at presse enkeltpersoner.

6.9. Aktører i dansk vandpolo skal være opmærksomme på, at deres kommunikation kan 

påvirke sportens omdømme og frivilliges lyst til at bidrage.

7. Børn, unge og tryghed

7.1. Vandpolo Danmark skal være et trygt miljø for børn og unge.

7.2. Alle voksne omkring sporten har ansvar for at beskytte børn og unge mod mobning, 

mistrivsel, chikane, diskrimination, grænseoverskridende adfærd og unødigt pres.

7.3. Voksne skal være bevidste om deres rolle som forbilleder.



7.4. Voksne skal tale respektfuldt, tydeligt og alderssvarende til børn og unge.

7.5. Voksne skal respektere børns og unges personlige grænser.

7.6. Voksne må ikke anvende ydmygelse, trusler, favorisering, strafbaseret ledelse eller 

nedgørende behandling som led i træning, ledelse eller kommunikation.

7.7. Sportslige ambitioner må ikke ske på bekostning af børn og unges trivsel, tryghed eller 

værdighed.

7.8. Relevante regler om børneattester, samvær med børn og unge samt tryghed i idrætten 

skal til enhver tid overholdes.

7.9. Vandpolo foregår i et miljø med omklædning, fysisk kontakt, rejser og tætte relationer. Det 

stiller særlige krav til tydelige rammer, professionel dømmekraft og respekt for den enkelte 

spillers grænser.

8. Dommere, officials og frivillige

8.1. Dommere, officials og frivillige er afgørende for, at dansk vandpolo kan afvikle kampe, 

turneringer og stævner.

8.2. Alle aktører skal respektere dommere og officials før, under og efter kamp.

8.3. Dommernes afgørelser skal accepteres under kampen.

8.4. Uenighed med en kendelse berettiger ikke til hån, trusler, vrede, intimidering eller 

personlige angreb.

8.5. Trænere, spillere, klubledere og forældre må ikke opsøge dommere eller officials 

aggressivt efter kamp.

8.6. Kritik af dommere og officials skal håndteres gennem de etablerede procedurer.

8.7. Det er ikke acceptabelt at udstille eller angribe dommere offentligt.

8.8. Alle aktører skal bidrage til, at nye dommere, officials og frivillige får lyst til at fortsætte i 

sporten.

9. Habilitet og interessekonflikter

9.1. I en mindre sport som vandpolo kan personer have flere roller samtidig. Det kan 

eksempelvis være som forælder, træner, klubperson, dommer, udvalgsmedlem eller 

bestyrelsesmedlem.

9.2. Flere roller er ikke i sig selv et problem, men det kræver åbenhed, omtanke og tydelighed.



9.3. Personer i tillidsroller bør oplyse om relevante interessekonflikter.

9.4. Personer i tillidsroller bør undlade at deltage i beslutninger, hvor deres habilitet med 

rimelighed kan betvivles.

9.5. Personer i tillidsroller skal være åbne om klubtilhørsforhold, personlige relationer eller 

andre forhold, når det er relevant for en beslutning.

9.6. Fortrolig viden må ikke bruges til fordel for egen klub, egne spillere, egne relationer eller 

personlige interesser.

9.7. Beslutninger skal kunne forklares sagligt og organisatorisk.

9.8. Habilitet handler ikke kun om, hvorvidt en person selv mener at kunne være neutral. Det 

handler også om, hvorvidt andre med rimelighed kan have tillid til processen.

10. Håndtering af brud på kodekset

10.1. Brud på dette kodeks skal håndteres sagligt, proportionalt og så tæt på kilden som 

muligt.

10.2. Mindre alvorlige sager bør som udgangspunkt søges løst gennem dialog mellem de 

involverede parter.

10.3. Hvis direkte dialog ikke er mulig eller hensigtsmæssig, kan sagen løftes til træner, 

holdleder, klubledelse, relevant udvalg eller Vandpolo Danmarks bestyrelse – i den 

rækkefølge.

10.4. Alvorlige sager skal behandles med den nødvendige fortrolighed, grundighed og respekt 

for alle involverede parter.

10.5. Alvorlige sager kan eksempelvis omfatte trusler, chikane, diskrimination, gentagne 

krænkelser, overgreb, sager vedrørende børn og unges tryghed eller adfærd, der væsentligt 

skader dansk vandpolos fællesskab eller omdømme.

10.6. Mulige reaktioner ved brud på kodekset kan være:

a. samtale og vejledning

 b. mundtlig eller skriftlig påtale

 c. krav om ændret adfærd

 d. krav om undskyldning eller genoprettende handling

 e. midlertidig begrænsning af adgang til aktiviteter, møder eller funktioner

 f. fratagelse af opgaver eller tillidsposter, hvor dette er muligt efter gældende regler

 g. indstilling til disciplinær behandling efter gældende regler

10.7. Reaktioner skal stå i rimeligt forhold til sagens karakter, alvor og omfang.



10.8. Ingen må udsættes for repressalier, fordi de i god tro rejser en bekymring eller 

indberetter et muligt brud på kodekset.

11. Fælles ansvar

11.1. Dette kodeks er et fælles udgangspunkt for, hvordan dansk vandpolo ønsker at være som 

idrætsmiljø.

11.2. Alle aktører har ansvar for at bidrage til en kultur, hvor man kan konkurrere hårdt, stille 

krav, være ambitiøs og være uenig – uden at miste respekten for hinanden.

11.3. Klubber, forældre, spillere, trænere, dommere, frivillige, udvalg og 

bestyrelsesmedlemmer forventes at kende, respektere og efterleve dette kodeks.

11.4. Vandpolo Danmark kan løbende revidere kodekset, så det følger sportens udvikling, 

organisatoriske behov og gældende regler i dansk idræt.


